ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

“AMIGOS DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA GUARDIA”

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y naturaleza de la Asociacion.

Con la denominacion “AMIGOS DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA GUARDIA”, se
constituye en La Guardia (Jaén) , el dia 26 de Febrero de 2015, una organizacion de naturaleza asociativa
y sin 4nimo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes
dictadas en desarrollo y aplicacién de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Anda-
lucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos, y los Acuerdos

validamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos.
Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudien-
do realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finali-
dad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.
La Asociacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio social de la Asociacion radicara en la calle Escuelas s/n de la localidad de La Guar-

dia (Jaén). Su direccién postal es la misma (C.P. 23170).

El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente

con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.
El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en el
plazo de un mes, y s6lo producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se

produzca la inscripcion.

Articulo 4. Ambito de actuacion.
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Municipio de La Guardia.

Articulo 5. Duracion. ~——

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Fines.

1.

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

a.

Promover, fomentar y realizar de manera altruista, sin motivacién politica, religiosa, lu-
crativa o mercantil, aquellas acciones voluntarias que, en colaboracion directa con los
Organismos Publicos y privados encargados de la tutela y protecciéon del Patrimonio
Cultural, tiendan a la conservacién, mantenimiento, defensa y puesta en valor del citado
Patrimonio, siempre dentro del respeto a la legalidad vigente y a las Instituciones.

Dar a conocer y difundir, a través de todos aquellos medios que se consideren oportu-
nos, los valores del Patrimonio Cultural de La Guardia.

Crear conciertos con otras asociaciones de la misma indole, asi como convenios con
aquellos organismos citados en el apartado 1° de este articulo para la ejecucion de cuan-
tos trabajos se ajusten a los fines de la Asociacion, previa aprobacién de la Junta Direc-

tiva.

La Asociacién tiene como interés primordial el respeto al patrimonio cultural del municipios, a

la legalidad vigente, a las normas estatutarias y a los socios, y se constituye en defensora de sus

mismos deberes e intereses, con caracter general y sin excepcion alguna.

Y para su consecucion se desarrollaréan las siguientes actividades:

Dentro de la Asociacién y para el cumplimiento de sus fines podran crearse cuantas areas de tra-

bajo estime la Junta Directiva, previa consulta y aprobacién por la Asamblea General.

Se crear el cargo de dos comisionados por drea de trabajo.

A los comisionados de un monumento especifico que haya sido objeto de cualquier trabajo de

conservacion, les corresponderan las siguientes funciones en colaboracién con la institucion

plblica o privada que corresponda




o Controlar e informar periédicamente a la Asociacién sobre el estado-de conservacion
del monumento, asi como sobre las actuaciones de las Administraciones Publicas y de
aquellos actos vandalicos que atenten contra €l.

o Proponer y recabar de la Asociacion aquellas actuaciones urgentes que a su juicio re-
quiera el monumento.

- A dichos cargos podréa optar cualquier socio de la clase b), prevista en el articulo 31. Un mismo
socio podré ser nombrado comisionado de uno o mas Monumentos a juicio de cada area.

- Los comisionados podran auxiliarse de técnicos especialistas en sus correspondientes dreas de
actuacion, previa aprobacion de la Junta Directiva.

- Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociado ni entre sus conyuges o perso-
nas que convivan con aquellos con anéloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes ni su

cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con intereses lucrativos.
CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7. Asamblea General.

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por la totali-
dad de los socios.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva que dirigiré la discu-

si6n manteniendo el orden debido. Podré, cuando asi lo desee, delegar esta prerrogativa en un moderador,
elegido por la Asamblea entre los socios presentes de las clases a) y b), previstas en el articulo 18.
Los acuerdos de la Asamblea se decidiran por el voto de la mayoria simple de los asistentes o representa-
dos, y la votacion se realizara preferentemente a mano alzada, salvo, que al menos diez socios de los pre-
sentes soliciten votacion nominal 6 por papeleta. En caso de igualdad de votos decidird el voto de calidad
del Presidente.

Los acuerdos de la Asamblea tendran la fuerza legal de obligar, incluso a los no asistentes, se
harén constar integramente en el Acta de la Asamblea y seran ejecutados fielmente. Cuando por circuns-
tancias ajenas a la voluntad de la Junta Directiva resulte imposible o muy dificil la ejecucion de un acuer-
do, se convocara Asamblea General con la premura que requiera la importancia del asunto, a fin de que
aquella los modifique, amplie ¢ anule.

Las Asambleas podran tener carécter ordinario y extraordinario, y serdn convocadas en la forma

que se indica en los presentes Estatutos.

Articulo 8. Convocatoria.




Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia p‘of vacué'rddvfde la Junta

Directiva o por solicitud de un niumero de personas asociadas no inferior al 10 por 100.

1. Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General,.la persona titular de

la Presidencia la convocara en el plazo méaximo de quince dias naturales desde la adopcién del
acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habra de
mediar, al menos, quince dias naturales.

2. La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de dia de la sesion, y ad-

juntara los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcién de los acuerdos
siempre que dicha documentacién o informacién haya de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacion; una vez sellada
se devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacién, después de comprobar los requisitos
formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata a
la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias naturales desde su presentacion, convoque la
Asamblea que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde la so-
licitud. Si la solicitud adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la
tendra por no formulada, procediendo a su archivo con comunicacién la persona asociada que
encabece la lista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos esta-
blecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocato-
ria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por

la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.
Articulo 9. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo anterior, debera ser comunicada a través de e-mail y expuesta en el tablon de anuncios si

existiera, con una antelacion de quince dias naturales a la celebracion de la Asamblea.

La convocatoria deber4 contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su celebra-

cion en primera y en segunda convocatoria.
La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcion de
los acuerdos, se enviara junto con la convocatoria y estard a disposicion de los socios en la Secretaria de

la Asociacién, con una antelacion minima de quince dias naturales a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 10. Asamblea General ordinaria.




La Asamblea General ordinaria se celebrar4, al menos, una vez al afio dentro de los ( uatros me-

ses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del d1a [ L B
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior (sea Asamblea general ordmarla 0 /
extraordinaria). Examen y aprobacién, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior

2. Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio

3. Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestién de la Junta Directi-
va

e 4. Aprobacion, si procede, del Programa de actividades.

Articulo 11. Asamblea General extraordinaria.

Para la adopcién de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se requerira

\ la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los siguientes

1. Modificacién de los Estatutos
2. Disolucion de la Asociaciéon

3. Nombramiento de la Junta Directiva

4. Disposicion y enajenacion de bienes

5. Constituciéon de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones o su integracion en ella
si ya existiere

6. Aprobacion del cambio de domicilio, que entrafiara la modificacion de los Estatutos.
Articulo 12. Constitucion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se constituira validamente en primera
convocatoria si a ella acuden, presentes ¢ representados, la mitad mds uno de los socios. De no ser asi,
podra celebrarse la Asamblea en segunda convocatoria media hora mas tarde, cualquiera que sea el niime-

ro de socios asistentes 6 representados, siendo validos cuantos acuerdos se tomen en ella.

Para el computo de socios o niimero de votos total, las representaciones o delegaciones efectua-

das por los socios se presentaran a la persona titular de la Secretaria al inicio de la sesién.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran designadas al

inicio de la reunion.
Articulo 13. Adopcién de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votardn conforme figuren en el orden del dia. La persona que
ejerza la Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara uso
de la palabra previa su autorizacién; asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de

intervenciones o conceder la palabra por alusiones.




Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las-pers

o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de dos tercios de los votos emitidos por las personast
asociadas presentes o representadas, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de
los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacioén de la Asociacion, domicilio,
fines y actividades estatutarias, 4mbito de actuacion y otras modificaciones estatutarias, asi como los rela-
tivos a la designacién de los miembros de la Junta Directiva y disolucion, se comunicaran al Registro de

Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.
Articulo 14. Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacion de voto s6lo sera valida para la sesién o convocatoria por la que

expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.
La representacion o delegacion de voto constara por escrito, con indicacion de los datos persona-
les, nimero de asociado de la persona delegante y representada y firmado y rubricado por ambas. El

méximo de delegaciones que cada socio puede ostentar es de cinco.
CAPITULO IV
ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 15. Definicién y mandato.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y administracién de la

Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano.
La Junta Directiva estara integrada por los siete miembros siguientes:

- PRESIDENTE.

- VICEPRESIDENTE

- SECRETARIO.

- TESORERO.

- VOCAL PRIMERO.

- VOCAL SEGUNDO.

- VOCAL TERCERO.

- VOCAL DEL GRUPO C), con voz pero sin voto
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Podran presentarse para concurrir en cualquiera de las candidaturas todos los ;saﬁps;fﬁe‘ l_‘ak'élases-
a) y los de la b) que teniendo un minimo de seis meses de antigiiedad desde su admisioi ‘éncuél

en suspenso de sus derechos civiles y sociales.

El mandato sera de cuatro afios. La renovacion de la Junta se hara cada dos afios-en dos'partes,
permaneciendo el Presidente: en el primer mandato, a los dos afios, se renovara la mitad de los Directivos,
a saber, Vicepresidente, Vocal Primero y Vocal Tercero, de tal manera que los que entren en su lugar
permaneceréan hasta la mitad de la legislatura siguiente; y al terminar la primera legislatura se renovaran
los restantes Directivos, a saber, Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal Segundo. Asi se haré sucesiva-
mente. No obsta que alguno de los miembros pueda ser reelegido, sin poder serlo més de dos legislaturas
seguidas.

El Vocal del grupo c) permanecera en su cargo hasta que cumpla los dieciocho afios, cuando

cesara en su cargo.

La Asamblea General para el nombramiento o renovacion de la Junta Directiva debera convo-

carse con anterioridad a la finalizacion del mandato establecido.
Articulo 16. Eleccion.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General Extra-
ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos, en acto independiente y

seguido a la Asamblea General Ordinaria.

Las candidaturas podrén ser individuales para cada cargo ¢ conjuntas para la parte de los cargos
que se renueven. Las candidaturas, deberan presentarse en plazo establecido en la parrafo siguiente, en
sobre cerrado y acompafiado de la aceptacion de los interesados. Los proponentes de las candidaturas
deberan hacer constar en las mismas, debajo de su firma, su nombre y apellidos, su niimero de socio y de

D.N.L

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los socios que pretendan
ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que presentar su candidatura con una antelacioén, como minimo,

de quince dias a la celebracion de la Asamblea.

En la Asamblea General Extraordinaria sera elegido para cada cargo el socio de la candidatura
individual 6 conjunta que sea mas votado por los socios presentes ¢ representados con derecho a voto. En
el caso de presentarse una sola candidatura para cada cargo, ser4 elegida automaticamente. En el caso de
producirse empate en la eleccién de la Junta Directiva, se procederd a una nueva votacion entre las candi-
daturas empatadas y, si éste subsiste, serd proclamada la que resulte con mayor media de antigiiedad en la

Asociacion.




para su sustitucion provisional, hasta que se produzca la eleccién definitiva por la Asar‘nbvl'éa'Gener'al

convocada al efecto.
Articulo 17. Cese.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento

2. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordena-
miento juridico

3. Por resolucion judicial

4. Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la Asam-
blea General la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla continuaré en funciones, debiéndose
expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de los respectivos
cargos

5. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

6. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General

7. Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

Las vacantes producidas, de no afectar a més de dos miembros podran cubrirse por la Junta Di-
rectiva provisionalmente hasta las proxima Asamblea General Extraordinaria, correspondiente a eleccio-
nes, donde se procederd a una nueva eleccion para los citados cargos sin alteracion de la duracion del
mandato correspondiente a cada cargo. Si la Junta Directiva lo estima conveniente podra demorar el cita-
do nombramiento hasta la préxima Asamblea General Extraordinaria. La vacante del cargo del Presidente,
o las vacantes de mas de tres miembros serd motivo de convocatoria urgente de elecciones en Asamblea
General Extraordinaria, debiéndose ajustar su convocatoria a los plazos minimos estatutarios. Si se produ-
ce un abandono de cuatro 6 mas de cuatro miembros de la Junta Directiva, incluido su Presidente, se cons-

tituird la Comisioén Gestora.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida constan-

cia y publicidad.
Articulo 18. Atribuciones y funciones de las Junta Directiva

1. La Junta Directiva tendra como funciones primordiales promover el prestigio y proyeccién de la
Asociacion, asi como el cumplimiento de los fines sociales, en los términos establecidos en el
Articulo 6 de los presentes Estatutos.

2. Seran asimismo atribuciones de la Junta Directiva las que a continuacion se detallan:

2.1. Vigilar la observancia de los Estatutos, resolviendo la interpretacion de los mismos

en los casos dudosos




2.2. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos asamblearios y los de la propia Junta. v '

2.3. Cuidar del orden administrativo y econémico de la asociacion, diéponiendo de sus xS
fondos en provecho de sus fines. ‘

2.4. Debera presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual las cuentas del ejercicio”
anterior, cerradas al 31 de diciembre, asi como el Presupuesto del proximo ejerci-
cio

2.5. Admitir 6 rechazar nuevos socios en funcién de los criterios estatutarios.

2.6. Imponer sanciones a los socios que infrinjan lo establecido en los presentes Estatu-
tos

2.7. Resolver los recursos que ante la misma se interpongan. Acordar la convocatoria de
la Asamblea General en sesion Ordinaria anual, asi como cuantas veces estime ne-
cesario, en sesion Extraordinaria.

2.8. Establecer cuantas normas estime oportunas para el mejor funcionamiento de la
Asociacion.

2.9. Redactar un Programa Base anual donde se resuman las actividades proyectadas
para el préximo ejercicio, tanto de la propia Junta como de las diferentes Areas de
Trabajo, que deberan aportar sus propios Programas anuales para conocimiento del
resto de los socios.

2.10.  Programar y organizar todas aquellas actividades artisticas, sociales y cultura-
les.

2.11.  Rechazar legal y disciplinariamente las acciones de cualquier socio que actuan-
do a titulo individual, o en representacién no autorizada de la Asociacion, ocasione
cualquier desprestigio 6 menoscabo del buen nombre 6 intereses de la misma, como
consecuencia de la realizacion de actos contrarios al espiritu y fines perseguidos
por la Asociacion

Salvo en lo dispuesto en las funciones especificas de cada miembro de la junta Directiva, ningu-
no de ellos podra, a titulo individual 6 en representacion de la Asociacion, ejecutar ni ordenar la
ejecucion, de actuaciones contrarias al espiritu y fines de la misma que no hayan sido aprobadas
previamente. En los casos urgentes en que fuera necesario efectuar alguna actuacion acorde con
dichos fines y espiritu, se dara cuenta de ello a la Junta Directiva en cuanto sea posible sin per-

juicio de lo dicho anteriormente en relacion con las actuaciones contrarias.
Articulo 19. La Presidencia.

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

1. Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas.

2. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus

debates, suspender y levantar las sesiones.




[ 3. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudien&d para ello ~frA:éa1ii§;rv,
toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin é_éfjﬁicidf ’dé' /
que por cada érgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte ex-
presamente para su ejecucion a cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

Ordenar pagos y autorizar gastos.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desa-

<

rrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormen-
te a la Junta Directiva.

9. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta Directiva

y de la Asociacion.

{ Articulo 20. La Vicepresidencia.
s\\) 3
\ Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los

casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de

la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 21. La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.

2. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.
3. Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios en
la forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.

4. Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y de los socios

asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra

( ' clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

\/\& 5. Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

6. Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya de ser utilizada o teni-
da en cuenta.

7. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el vis-
to bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

8. Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo y documentos de la Asociacion, a excepcion

| \ N del/los libros de contabilidad.

9. Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

Articulo 22. La Tesoreria.
N
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Corresponde a quien ostente la Tesoreria: ‘
1. Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la
Junta Directiva '
2. Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.
3. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno conforme de
la Presidencia.
4. La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en plazo
y forma, de la Asociacion.
5. La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva y pos-
terior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera respecto Estado Ge-
neral de Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.
Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable de la ges-

tion econdmica financiera.
Articulo 23. Vocales.

Los Vocales tendréan las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que la propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones o comisiones de trabajo.
La Junta Directiva podra designar como CONSEJEROS TECNICOS a aquellos socios cuya actividad
profesional 6 trayectoria personal se desenvuelva en estrecha relacién con la realizacion de un proyecto
concreto promovido por Asociacién respecto al Patrimonio Cultural. Estos Consejeros se consideraran

agregados a la Junta Directiva a la que asesoraran con voz pero sin voto.

Si es que hubiera con el tiempo alguna BIBLIOTECA de la Asociaciéon. La Junta Directiva
propondra a la Asamblea General un Técnico Bibliotecario, la cual habra de aceptarlo, cuya denomina-
cion serd por cinco afios renovables, al que le corresponderén las siguientes funciones:

1. Cuidar la Biblioteca, inventariando sus existencias y llevando un fichero de las mismas.
2. Controlar los préstamos del material de la Biblioteca.

3. Proponer a la Junta Directiva el material que, a su juicio, debe adquirirse.
Articulo 24. Convocatorias y sesiones.

La Junta Directiva se reunird bimensualmente, y ademas cuantas veces se consideren necesarias,

a peticion del Presidente o de un minimo de tres miembros.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente, previa citaciéon con los requisitos formales

(orden del dia, lugar y fecha...), y se hard llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion.
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Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa; cuando -estando
presentes todos sus miembros, asi se acordare por unanimidad. Las Juntas asi constituidas recibiran la -

denominacion de Junta Directiva Universal.

No se consideraran validas sus reuniones, si a ellas no asisten como minimo tres de sus miembros

con derecho a voto, mas el Presidente o quien le sustituya estatutariamente. Constituida la reunion con el
quoérum necesario, el Presidente la declararé abierta e inmediatamente el Secretario dara lectura al Acta de

la sesion anterior para su aprobacion, si procede. El resto de los asuntos se trataran seguidamente.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria salvo causa de ausencia justificada.

Las votaciones de la Junta Directiva podran ser a mano alzada, nominales o por papeleta, bastan-
do para cualquiera de estas dos tltimas modalidades con que lo solicite un miembro de la Junta. Los

~acuerdos de la Junta se decidiran por mayoria simple de votos de los asistentes, y en caso de empate,

decidird el voto de calidad del Presidente. Los miembros que asi lo deseen podran hacer constar en Acta

su voto en contra.

No podréa adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presen-

tes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

~5 En casos de ausencia, enfermedad, dimision o baja se efectuaran las siguientes sustituciones:

- Presidente por el Vicepresidente.

- Vicepresidente por el Secretario.
- Secretario por el Vocal de menor edad.

- Tesorero por el Vocal que designe la Junta Directiva.

- Cada Vocal por el sucesivo 6 sucesivos en su defecto.

<O A las sesiones de la Junta Directiva podréan asistir, con voz y sin voto, aquellas personas previa-
‘\\\ \ mente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones serdn exclusivamente de asesoramiento.
\

En el caso de que prospere una Mocién de Censura a la Junta Directiva, esta cesara inmediata-

mente y se constituird la Comision Gestora.

Articulo 25. Atribuciones.

La Junta Directiva tendr4 las siguientes atribuciones:

Elaborar el Plan de Actividades.

Proponer a los socios actividades que en un momento determinado sean ftiles para la consecu-
cion de los fines de la Asociacion.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.




4. Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea General

5. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion deﬁmtlva si proce- )
diere, por la Asamblea General. \ ‘ /

6. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General. " ' |

7. Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las fun01oné's> enco-
mendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la
forma que se acuerden por €stas en su primera sesion constitutiva.

8. Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.
Articulo 26. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace
lir los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado

en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos 0 no

hubiere participado en su adopcion.
Articulo 27. Carécter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningiin caso
puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos que previamente hayan sido aceptados por la Junta
Directiva, y siempre éstos seran debida y formalmente justificados.
Articulo 28.- La Comision Gestora.

La comisién Gestora es un Organo de Direccion de la Asociacion que, de modo provisional,
ejerce dicha funcion para resolver situaciones transitorias derivadas de la inexistencia de una Junta Direc-

tiva.

La Comision Gestora estara formada por cuatro socios, elegidos por la Asamblea, seleccionando-

se los dos de mas edad y los dos més jovenes.

Hara las veces de Presidente de la Comision Gestora el socio mas antiguo de los seleccionados.
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Los acuerdos de la Comisién se decidirdn por mayoria simple de votos de los asistentes, y en-ca-

so de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

La Comision Gestora se hard cargo, durante su mandato, del gobierno de la Asociacion; si-bien
sus atribuciones se limitaran, de modo exclusivo, al cumplimiento de las obligaciones econdmicas de la
misma y al despacho de los asuntos de tramite.

La Comision Gestora estara obligada, en el plazo maximo de treinta dias a contar desde el de su

nombramiento, a convocar Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de nueva Junta Directiva.

CAPITULO V

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

~—De cada sesién de la Asamblea General se levantara el Acta de los acuerdos tomados, que sera

firmada por la Junta Directiva y tres socios titulares de entre los asistentes.

En el Acta se especificara el niimero de los asistentes con y sin voto, asi como los votos delega-
dos, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos

principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propues-
ta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fiel-

mente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma

Las Actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Se-
cretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior

aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta

se hara constar expresamente tal circunstancia.

De cada sesion de la Junta Directiva se levantara acta por la persona titular de la Secretaria, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los

acuerdos adoptados.

En todas las actas figurard, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto contrario al
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Articulo 30. Impugnacién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el ordent

jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen contra-
rios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su adopcioén, instando su recti-
ficacién o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los

tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacién, las

< jolicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas so6lo daran lugar a

otaciones provisionales.

CAPITULO VI

SOCIOS

Articulo 31. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:
a. Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucién de la

Asociacion.

b. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucién de la Asocia-

cién.

c. Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la

dignificacién y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores de tal distincién. El

,:\\) ‘ nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General a propuesta
\\/ de la Junta Directiva
\\,J\ d. Socios Juveniles son todos aquellos menores de edad cuya solicitud de ingreso haya sido

cursada con expresa autorizacion de sus padres 6 tutores. No tendran derecho a voto

hasta alcanzar la capacidad de obrar, momento en el que pasaran a ser Socios de Nume-

ro.
4]
‘,*gﬁ
VN Articulo 32. Adquisicion de la condicién de persona asociada:
\\“:i Para adquirir la condicion de persona asociada se requiere:

1. estar interesada en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
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2. ser mayor de edad con plena capacidad de obrar y no estar sujeta a ninguna condi’e_»lofiivlggalﬂ pafﬁ:

el ejercicio del derecho. ,
3. los menores de edad necesitan el consentimiento, documentalmente acreditado, de las'Apt;jr'sonas

que deban suplir su capacidad.

!
i
i
\ La solicitud para adquirir la condicién de persona asociada tiene que ser avalada por dos socios y
con los requisitos regulados estatutariamente.
La Junta Directiva ser4 la que aceptara la solicitud y determinara la incorporacion del nuevo so-

cio, informando de las nuevas incorporaciones en la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de persona asociada.

La condicién de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

\i 1. Por su libre voluntad. Para ello serd suficiente la presentacion de renuncia escrita dirigida a la
(\\\f X Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran inmediatos,
\\ desde la fecha de su presentacion.

\\ 2. Por impago de cuota anual. Serd necesaria, en este supuesto, la expedicion por la persona titular
de la Tesoreria de certificado de descubierto, con la firma conforme la persona titular de la Pre-
sidencia. Tendra efectos desde su notificacién a la persona asociada morosa, haciéndose constar,
necesariamente, la pérdida de la condicién de persona asociada.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona asociada que hubiere perdi-
do dicha condicién por la citada causa, podré rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la

notificacién, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el

de la solicitud de reingreso més con una penalizacion correspondiente a una mensualidad de cuo-
ta. Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud para asociarse

3. Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados
por los érganos sociales.

Para la pérdida de la condicién persona asociada por esta causa, sera requisito indispen-

sable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del niimero de votos legalmen-
. (\ te emitidos. Toda persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a

la expulsién y a ser oida con caracter previo a la adopcién de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancion de separacion de la persona asociada se requerira, en todo caso, la rati-

ficacion de la Asamblea General.
Articulo 34. Derechos.

1. Son derechos de los socios fundadores y de niimero:

a. Participar en las Asambleas con voz y voto.
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b. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c. Ser informados acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y represer

cién de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su activiaad'.‘" 1

d. Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias-contra ellos.y
ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

e. Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

f. Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de

uso comun de la Asociacion, con respeto a igual derecho del resto de los socios.

2. Los socios de honor y juveniles tendran los mismos derechos que los fundadores y de nime-
ro a excepcion de los previstos en los apartados a) y b). No obstante lo anterior, podran asis-

tir a la Asambleas Generales con voz pero sin voto.

.

Articulo 35. Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores, de nimero y juveniles:

1. Compartir las finalidades de la asociaciéon y colaborar para la consecucion de las mismas.

2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corres-
ponder a cada socio.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea Gene-

ral.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada por impago de las cuotas socia-
les, en tanto se procede a su expulsion, el socio tendré en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo.
Dicha suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas, pasados quince dias
del limite de pago, y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion de

persona asociada.
CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36. Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacién en el momento de su constitucién es de cero

euros.

Articulo 37. Titularidad de bienes y derechos.
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La Asociacién debera figurar como titular de todos los posibles bienes y derechos que‘integraran
su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso; en los Registros

Publicos correspondientes.
Articulo 38. Recursos econémicos

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:
1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
2. Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.
3. Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.
Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea
General.

5. Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines,
sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convi-
van con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a perso-

nas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
Articulo 39. Ejercicio econdmico, presupuesto y contabilidad.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre tendra

lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en Asamblea Gene-
ral. Con la aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio corres-

pondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General Extraordi-
naria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicién y gasto correspondiente fueren urgen-
tes, en cuyo caso bastara la adopci6n del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesoreria y
ulterior ratificacién en Asamblea General, que habré de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a

la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez finalizado el

gjercicio presupuestario al que correspondan.




La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de contabilidad,j‘q;;e pénr}ifah'idbtener una

imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacié_hf:' $

e

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 40. Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.
3. Por sentencia judicial firme.
4. Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 41. Liquidacion.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la

entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en liquidado-
res, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular del Juzgado que, en su

. N caso, acuerde la disolucion.

i ‘\ N Corresponde a los liquidadores:

; Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

S @R B =

Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a una aso-
ciacion o entidad, que en aquel momento exista en la Villa, sin animo de lucro, cuyos fines sean similares

a los de la asociacion.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de

promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado competente.
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(FIRMAS de los otorgantes del Acta Fundacional. Deberan firmar también en el margen de cada una de

las hojas de los Estatutos.

En el supuesto de ser una modificacion de los Estatutos inscritos en el Registro de Asociaciones, firmaran

las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria de la entidad. Deberan firmar también en el mar-

gen de cada una de las hojas de los Estatutos.)

NOMBRE y D.N.L

D Jestis Iaézﬁrdenete

D Crlstobal\Murlana de la Olla
e 2z -

P

D Antonio Martinez Vadillos

260>“/258 -

R N/

D Antonio José Jiménez Casanova

- "l::"' ‘\)

-2

’2¢.0M04
D? Patrocinio /Vilclgez Moya

25 9%68¢7 ¥

NOMBRE y D.N.L.

D Santlago J,esus CoHado Conde

7 (s L/ 5/ | /.;

2CIPT493 S

25560 T85 -4

D Luis S’%’\;ﬁé{)ez Delgado

N
465574 6F R 2@
D Juan Ramén Romero J urado :

260283 &
D Antonio /yraque béiiez
’/

M
Lf/é 77330760 L

D? Maria Antoma Escobar Araque

— o) so7 976 )76 A
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Delegacidon de! Gobierno,

Insciita la Resolucion del/ia llmo./a Sr./a Delegado/a
del Gobierno conforme al art. 10 y capftulo V de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 da marzo, reguladora del
Derecho de Asaciacién y al art. 5.18) y 17 del decreto
152/2002, de 21 de mayo de la Consejerfa de Justicia
y Admén. Publica, queda registrada con el n 5567 de
la seccié1 PRANERA | la Asociacion o Federacion a
que se refieren los presentes estatutos y se devuelve

un ejempiar a la nti

P

i




Delegacidn de! Gobierno,
Insciita la Resolucion del/ia limo./a Sr./a Delegado/a
del Gobierno conforme al art. 10 y capitulo V de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asaciacién y al art. 5.1e) y 17 del decreto
152/2002, de 21 de mayo de la Consejerfa de Justicia
y Admén. Pubnoa queda registrada con el n2.S567 de
la seccié- 12(2;_&_@, la Asociacién o Federacion a
que se refieren los presentes estatutos y se devuelve

un ejemp(ar ala nh d nnteresada
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